
 

 

 

QUY TRÌNH HÀN QUỐC E7-3 

* Đối tượng tham gia : 

- Nam – nữ trong độ tuổi từ 22 – 44 tuổi  

- Tốt nghiệp tối thiểu từ cấp 2 trở lên  

- Chiều cao : nam từ 160cm trở lên. 

- Có sức khỏe tốt, không dị tật, không mắc bệnh truyền nhiễm ( vẫn nhận các ứng viên có hình xăm kín không 

lộ ) 

- Có kinh nghiệm làm việc thực tế là một lợi thế. 

1_ Sàng lọc , sơ tuyển ứng viên, thủ tục đăng ký thi tuyển đơn hàng 

- Ứng viên gửi hồ sơ để xét duyệt ( bắt buộc ) 

- Ứng viên khai form cụ thể thông tin cơ bản của bản thân ( bắt buộc ) 

- Khám sức khỏe lần 1 (bắt buộc) 

- Ứng viên nộp tiền cọc để đăng kí đơn hàng ( bắt buộc ) 

- Ứng viên hoàn thiện đầy đủ hồ sơ theo thông báo của Công ty (bắt buộc) 

- Ứng viên được đào tạo nghề để thi lấy chứng chỉ trong khoảng 10-15 ngày ( bắt buộc ) 

Lưu ý : tiền cọc của ứng viên được nộp lên công ty và có giấy tờ xác nhận đã nộp tiền. Ứng viên đỗ đơn hàng 

thì tiền cọc được chuyển qua phí đơn hàng đóng vào công ty, nếu ứng viên trúng tuyển đơn hàng mà không đi 

thì sẽ mất tiền cọc. Nếu ứng viên không trúng tuyển có thể thi đơn hàng khác và nếu không muốn đi nữa thì 

sẽ được rút lại đủ số tiền cọc đã nộp.  

2_ Thi tuyển chính thức   

- Ứng viên lựa chọn đơn hàng phù hợp và thi tuyển theo 2 hình thức là thi tuyển trực tiếp hoặc thi tuyển 

online, hoặc tiến cử với các nghề phù hợp với các Công ty Hàn Quốc (ví dụ như: Hàn, Điện, Sơn). Sau khi đã 

hoàn thiện một số thủ tục cần thiết để đăng kí ứng tuyển đơn hàng (thời gian 30ngày) 

3_ Ký Hợp đồng 

  Sau khi trúng tuyển, người lao động sẽ được ký hợp đồng ngoại. 
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4_ Xin visa/thị thực Hàn Quốc (30 đến 90 ngày) 

 Sau khi ký hợp đồng ngoại sẽ gửi sang Bộ Tư Pháp Hàn Quốc để xin visa. Vấn đề này sẽ được công ty tiếp 

nhận kết hợp với doanh nghiệp phái cử thực tập sinh hỗ trợ, nên người lao động không cần phải lo lắng, đa số 

visa và tư cách lưu trú được cấp đúng theo thời gian dự kiến xuất cảnh. 

 Khi nhận được visa code, người lao động hoàn tất tài chính của đơn hàng. 

 Khám sức khỏe lần 2. 

 Xin visa Hàn Quốc tại Việt Nam. 

5_ Đặt vé máy bay  và xuất cảnh 

Công ty sử dụng lao động tại Hàn Quốc sẽ chuyển các loại giấy tờ cần thiết để sắp xếp thời gian xuất cảnh, khi 

tiếp nhận thì doanh nghiệp xuất khẩu lao động sẽ hoàn tất các thủ tục xuất cảnh cho thực tập sinh.  

6 _ CHI PHÍ ĐI XKLĐ ( Tùy vào từng đơn hàng, chi phí sẽ có khác biệt ) 

Phí đơn hàng giao động từ 10.000 $ - 13.000 $ ( khoảng 250 triệu – 300 triệu đồng ).  Phí này 

đã bao gồm tiền học, thi chứng chỉ, tiền nhà ở tại trung tâm, tiền hồ sơ thủ tục xuất cảnh ( chưa tính tiền ăn ). 

7_ Mức lương cơ bản và thưởng  

-Theo quy định về khung lương cơ bản của các doanh nghiệp Hàn Quốc, thực tập sinh nước ngoài sẽ nhận 

được mức lương cơ bản từ 21triệu – 27triệu/tháng ( CHƯA TÍNH LÀM THÊM TĂNG CA ) 

8 _ Quyền lợi của lao động  

- Các công ty có chế độ; ngày lễ, nghỉ phép, bảo hiểm  theo luật lao động Hàn Quốc. 

9 _ Quy trình hoàn thiện tài chính ( nộp tiền ): 3 lần  

- Lần 1: Nộp ngay cọc thi tuyển đơn hàng 20triệu 

- Lần 2: Sau khi trúng tuyển đơn hàng, người lao động sẽ có 7-10 ngày để hoàn thiện hồ sơ, tài chính lần 2 nộp 
30triệu. 

-Lần 3: Sau khi ra tư cách lưu trú, lịch bay , người lao động sẽ phải hoàn thiện đủ tài chính số tiền còn lại.  
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Chọn đơn hàng 
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Test nhanh sức khỏe  

 

      Khai form 

 

Cọc thi tuyển 

đh, học ngh 

 

Thi Tuyển 

 

Đóng tài chính lần 1 

 

Ký HĐ ngoại 

 

      Nhập học 

 

Trúng tuyển 
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 Xuất  cảnh 
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Ra tư cách lưu trú 

 

khỏe 

Đóng tài chính lần 2 

khỏe 

Khám sức khỏe 

khỏe 


